
УТВЕРЖДАЮ

Первый заместитель главы

Чебаркульского городского округа

В.В. Гура

 09.01.2014 г.

План основных мероприятий
по улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании «Чебаркульский городской округ» на 2014-2016 годы
	№

п/п
	Перечень мероприятий
	Срок реализации, годы
	Ответственный исполнитель, соисполнители

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	I. Совершенствование работы службы управления охраной труда Чебаркульского городского округа (далее именуется – ЧГО)
	
	

	1.
	    Проведение ежегодного мониторинга и анализа состояния условий и охраны труда на территории ЧГО
	До 30 апреля ежегодно
	Ведущий специалист по охране труда администрации ЧГО 

	2.
	    Подготовка и проведение в рамках Всемирного дня охраны труда:

1. Расширенного заседания межведомственной комиссии по охране труда ЧГО (далее именуется - МВК ЧГО) с повесткой дня:

          «Анализ выполнения требований Федерального закона «О специальной оценке условий труда» в организациях ЧГО». 

  2.  Семинаров («круглых столов») со специалистами по охране труда организаций ЧГО на темы:

         1)«Основы методики оценки уровня профессионального риска работника, обусловленного уровнем его профессиональной компетентности»

      2)«Порядок реализации Федерального закона «О специальной оценке условий труда»

3) «Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями»
	25 апреля 2014г.

27 апреля 2015 г.

21 марта 2014 г.

26 апреля 2016 г.
	Председатель МВК ЧГО Гура В.В.

Секретарь МВК ЧГО 

Ведущий специалист по охране труда администрации ЧГО, специалисты по охране труда от ООО «ЖЭК-1», ООО «Чебаркульгорводоканал», представитель ГИТ Челябинской области (по согласованию)


	3.
	Предоставление заявки в Государственную инспекцию труда в Челябинской области на включение в план проверок 2015 и 2016 годов организаций ЧГО, имеющих факты травматизма и профессиональных заболеваний работников
	Октябрь 2014 , 2015 г.г.
	Ведущий специалист по охране труда администрации ЧГО

	4.
	   Осуществление мониторинга исполнения работодателями, осуществляющими деятельность на территории ЧГО, законодательства об охране труда по вопросам применения труда лиц моложе 18 лет, для чего:

 - Организовать сбор информации от работодателей (по установленной форме отчета) об использовании труда лиц моложе 18 лет;

- Принять участие в заседании «клуба кадровиков» (совместно с ЦЗН г. Чебаркуля) по вопросу: «Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет»
	15 января ежегодно

Февраль 2014 г.
	Ведущий специалист по охране труда администрации ЧГО

Представитель ЦЗН г. Чебаркуля

	
	II. Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий
	
	

	5.
	    В помощь работодателям и специалистам по охране труда составить реестр обучающих организаций для проведения среди них конкурсов с последующим заключением договоров на обучение работников по охране труда и проверке знаний требований охраны труда
	Февраль 2014 г.
	Ведущий специалист по охране труда администрации ЧГО

	
	III. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
	
	

	6.
	   Обеспечить своевременное информирование работодателей, населения ЧГО по вопросам охраны труда через интернет-ресурс (сайт администрации ЧГО, рубрика «Охрана труда»), дачу консультаций, проведение семинаров, «круглых столов»
	2014-2016 г.
	Ведущий специалист по охране труда администрации ЧГО

	
	IV. Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения
	
	

	7.
	    Обеспечение своевременного и качественного проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

    На заседании МВК ЧГО рассмотреть вопрос: 

  «Анализ проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров в организациях ЧГО». 


	25 апреля 2014 г.
	Секретарь МВК ЧГО, начальник отделения проф. осмотров МБПЛУ «ЧГБ», главный врач ООО «МПЦ», специалист-эксперт ТО Роспотребнадзора


Исполнитель:
ведущий специалист по охране труда

администрации Чебаркульского городского округа
  

  
  В.М. Щапин
09.01.2014 г.
